
Inarin Jhl 674 
YHDISTYKSEN TOIMINTASUUNNITELMA 2021 TOIMINTASUUNNITELMAN TOTEUTTAMISESSA OTETAAN HUOMIOON  
                     KORONATILANNE JA RAJOITUKSET        
   
  
  

Toiminta/tehtävä Tavoite/toimenpiteet Vastuuhenkilöt Missä ja milloin Talousarviossa 
varattu summa 

Arviointi 
(jatkuvaa) 

Järjestäytymisen edistäminen 
ja tehostettu jäsenhankinta 

 

 Kierretään opiskelupaikkoja 
kertomassa liiton toiminnasta ja 
miksi kuulua liittoon (kahvistelun 
merkeissä, jhl – karkit. 
Työpaikoilla tiedottaminen 

Nuorisovastaava, 
Luottamusmiehet, 
sekä koko hallitus 

Läpi vuoden  Huomioidaan koronatilanne 
vuoden toiminnassa, 
koronarajoituksien 
noudattaminen 

      

Jäsenyyden pysyvyyden tukeminen 

 Jäsenten kohtaaminen: Pilkki- 
tapahtuma. 
  
Toimintapäivä: Tehdään tutuksi 
JHL 
Muurikka lettukestit tms., musiikki 
  
Jäsenten kohtaaminen: Ruska- 
retki / mökkiin tutustuminen 
 
Jäsenten kohtaaminen: 
Pikkujoulut 
 
 
Lisäksi tavataan jäsenistöä  
henkilökohtaisesti (mm. 
luottamus- miehet) ja tehdään 
tunnetuksi myös yhdistyksen ja 
liiton toimintaa. 
 
Soitto kierros jäsenille: teema 

Vapaa-ajan  
 toimikunta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Luottamusmiehet, 
Hallituksen 
jäsenet, 
Jäsenasiainhoitaja 
Nuorisovastaava 
Koulutiedottaja 
 

Mattojärven mökillä 
 Huhtikuu 2021 
 
 Kaamosrannan 
ryhmä- 
 koti Kesäkuu 2021 
 
 Mattojärvellä 
 syyskuu 2021 
 
 Marras/ joulukuu 
2021 
 
 
 
Läpi vuoden 
 
 
 
 
 

150 
 
 
 
150 
 
 
 
150 
 
 
1000 
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                     KORONATILANNE JA RAJOITUKSET        
   
  
  

Toiminta/tehtävä Tavoite/toimenpiteet Vastuuhenkilöt Missä ja milloin Talousarviossa 
varattu summa 

Arviointi 
(jatkuvaa) 

kysely, samalla tiedot kuntoon, 
kotisivujen mainostaminen. 
Jaetaan hallituksen jäsenille jäsen 
soittokierros (korvaus puheluista) 
Tapahtuma lapsiperheille 
– Arctia Lapland (Anni 
Järveläinen) 

  
1krt/vuosi 
Tammi/Helmikuu 
2021 
 
Kevät 2021  

      

Paikallisen edunvalvonnan 
vahvistaminen  

Jäsenasioiden hoito pääasia. 
Luottamusmiehet soittavat oman 
alan jäsenille. Korvaus puhelimen 
käytöstä / Piikun puhelin.  
Sähköisen viestinnän 
kehittäminen.  
 
 
 
Luottamusmiestapaamiset etänä 
toistaiseksi. 

Pääluottamusmies, 
luottamusmiehet. 
 
 
Koulutus 
 
 
 
 
Pääluottamusmies 
kutsuu. 

Säännöllisesti 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yhteydet kerran kk 

30 % 
kokonaissum
masta 

 

 Kokouksissa käydään läpi 
suunnitelma ja arvioidaan jo 
tehdyt tavoitteet. Jäsentietojen 
päivittämistä ja jatkuvaa 
seurantaa, jotta pysymme ajan 
tasalla. Lähipalvelua aluetoimiston 
kanssa yhdessä. 

Hallituksen 
jäsenet, 
pääluottamusmies 
sekä alakohtaiset 
luottamusmiehet, 
jäsenasiainhoitaja 
puheenjohtaja, 
sihteeri. 

 
 

  

Yhteistyön vahvistaminen eri 
tahojen kanssa 
 

Korona jyllää 
 
Eri ammattiliittojen 

 
 
pääluottamusmies 
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Toiminta/tehtävä Tavoite/toimenpiteet Vastuuhenkilöt Missä ja milloin Talousarviossa 
varattu summa 

Arviointi 
(jatkuvaa) 

työsuojelun ja 
luottamusmiestoiminnan 
yhteistyön kehittäminen 
 
Luottamusmiesten 
yhteydenpito työpaikoille 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jäsenhankinta 

paikallisjärjestöjen 
keskinäinen vuorovaikutus ja 
yhteistyö etänä.  
 
Hoidettavista/uusista asioista etä - 
palavereita ja keskinäisiä 
yhteydenottoja etänä.  
 
Ala-kohtaiset luottamusmiehet 
ovat yhteydessä puhelimen / s-
postin välityksellä jäseniin. 
Tilanteen salliessa 
työpaikkapisteisiin tutustuminen. 

 
 
 
Uusien jäsenten saaminen. 

 
 
 
 
Pääluottamusmies, 
luottamusmiehet ja 
työsuojeluvaltuutet
ut 
 
 
Pääluottamusmies, 
luottamusmiehet. 
Hallitus, 
luottamusmiehet. 
 
 
Hallitus, 
luottamusmiehet 

Järjestöllisen voiman 
vahvistaminen paikallisesti 

Varmistetaan yhdistyksen valmius   
järjestöllisiin toimenpiteisiin. 
Työtaistelu - vastaavan ja   
– toimikunnan tehtävien, 
toiminnan ja koulutuksen ylläpito.  
 

Puheenjohtaja,   
 sihteeri, hallitus,  
 luottamusmiehet  
 sekä aluetoimisto 

   

      

      

Koulutus 

Koulutussuunnitelma Hallituksen ryhmäytymispäivä 
yhteishengen kohottamiseksi, 

Hallitus  
 

 
 

300 
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Toiminta/tehtävä Tavoite/toimenpiteet Vastuuhenkilöt Missä ja milloin Talousarviossa 
varattu summa 

Arviointi 
(jatkuvaa) 

ulkopuolinen kouluttaja 
Verkkokoulutukset 
 
Luottamusmieskoulutukset tiedon 
ja taidon ylläpitämiseksi 
Somekoulutus, päivitykset 
kuntoon  
Keva koulutukset  
Teams koulutus 
 

 
Tiedotus facebook 
sivut, kotisivuilla  
Luottamusmiehet 
 
Facebook 
päivittäjät 
 
Liitto / Aluetoimisto 

 
 
 
 
 
Jatkuvaa 
 
 
Kevät 

 
 
 
 
 
 
 
 
50 

Jäsenkoulutus Ammattiala illat koulukäynnin 
ohjaajat/ perhepäivähoitajat, 
laitoshoitajat/ ruokapalvelu 
aluetoimistosta kouluttaja 
 
Ammatilliset opintopäivien 
tiedottaminen 
 

Luottamusmiehet, 
Pääluottamusmies, 
aluetoimisto  
 
 
Facebook, 
kotisivut päivittäjät, 
luottamusmiehet 
Luottamusmiehet 
ja jäsen itse 

Keväällä ja syksyllä 
 
 
 
 
Jatkuvaa 

200  

Tiedotus 

Jäsentietojen päivitys Jatkuva jäsentietojen 
päivittäminen 

Hallitus  50  

Tiedotuskanavien kunnossa 
pitäminen 
 
 
 
 
 

Facebookiin lisää päivittäjiä ja 
lisää toimintoja käyttöön.  
Instagram 
 
Kotisivujen käyttöä lisätään. 
Inarilaisen yhdistyspalstan 
käyttöön ottaminen 

Puheenjohtaja, 
pääluottamusmies, 
nuorisovastaava 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
300 
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Toiminta/tehtävä Tavoite/toimenpiteet Vastuuhenkilöt Missä ja milloin Talousarviossa 
varattu summa 

Arviointi 
(jatkuvaa) 

Yhdistyksen ja toiminnan 
tunnettavuuden lisääminen 

  
Nuorten tapahtuma, Inarilainen 
kutsutaan. Eläkeläisjäsenille 
kahvitukset, inarilainen kutsutaan 

 
Hallitus 
nuorisovastaava 

 
Vanhukset lokakuu 
Nuorisolle keväällä 

 
200 
200 
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2021  Tapahtuma Paikka  Aika 

Tammikuu Hallituksen kokous 
Luottamusmiestapaaminen 
Ilmoitus toimihenkilöistä ja toimintasuunnitelma aluetoimistoon 

  

Helmikuu Hallituksen kokous 
– toimintakertomus ja tilinpäätös 
– kevätkokouksen kokouskutsu 
Työpaikka käynnit / etäyhteyksiä käyttäen 
Luottamusmies tapaaminen 
Toiminnan- ja tilintarkastuksen valmistelu 

  

Maaliskuu Hallituksen kokous 
– kevätkokouksen asioiden valmistelu 
Työpaikka käynnit / etäyhteyksiä käyttäen 
Luottamusmies tapaaminen 
Kevätkokous ajalla 1.3 - 30.4  
– edellisen vuoden toimintakertomus 
– tilinpäätös 
Tapahtuma lapsiperheille 

 
 
 
 
 
 
 
Arctica Lapland (Anni 
Järveläinen) 

 

Huhtikuu Hallituksen kokous 
Työpaikkakäynnit 
Luottamusmies tapaaminen 
 
Nuorison pizza, peli-ilta 
Pilkkitapahtuma 

 
 
 
 
Pubi 
Mattojärven mökillä 

 

Toukokuu Hallituksen kokous 
Työpaikkakäynnit / etäyhteyksiä käyttäen 
Luottamusmies tapaaminen 
 

  

Kesäkuu Hallituksen kokous 
Luottamusmies tapaaminen 
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Toimintapäivä Kaamosrannan ryhmäkoti 

Heinäkuu Loma   

Elokuu Hallituksen kokous 
Luottamusmies tapaaminen 
 

  

Syyskuu Hallituksen kokous 
Luottamusmies tapaaminen 
Ruskaretki 

 
 
Mattojärven mökille 

 

Lokakuu Hallituksen kokous 
Työpaikkakäynnit 
Luottamusmiestapaaminen 
Syyskokous ajalla 1.10 - 30.11 
– yhdistyksen toimintasuunnitelma  
– yhdistyksen talousarvio 
 
Vanhustenviikko 

 
 
 
 
 
 
 
Kuuputti 

 

Marraskuu Hallituksen kokous 
Työpaikkakäynnit 
Luottamusmies tapaaminen 
 
Pikkujoulut 

 
 
 
 
Ivalon kylällä 

 

Joulukuu Hallituksen kokous 
Luottamusmies tapaaminen 

  

 


