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		TOIMINTAKERTOMUS 2022

Hallitus on käsitellyt toimintakertomuksen kokouksessaan 13.3.2023 ja esittää kokouksessa hyväksytyn toimintakertomuksen kevätkokouksessa 17.4.2023.


Järjestötoiminta

Yhdistyksen jäsenmäärä on ollut 31.12.2022 238 henkilöä

Jäseniä on liittynyt toimintavuoden 2022 aikana 37, eronneita 48 (8 rästierotettu, 2 eläkkeelle, 2 kuollut, 6 liiton vaihto, 1 muu, 1 tyytymätön, 18 siirto).

Yhdistyksen sääntömääräiset kokoukset on pidetty seuraavasti; kevätkokous 11.4.2022, paikkana oli Kuuputti, läsnä oli 8 yhdistyksen jäsentä. Syyskokous pidettiin 9.12.2022, paikkana oli Cafe Ivalo, läsnä oli 20 yhdistyksen jäsentä. 

Yhdistyksen hallitus kokoontui 10 kertaa, hallituksen kokoonpano ja muut toimihenkilöt ovat liitteenä. Selvitys yhdistyksen jaostojen toiminnasta ja sen vastuuhenkilöistä on liitteenä.
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Kokouksissa kävivät vierailemassa Eija Huhtamella, työsuojelu 9.5.2022 ja 12.9.2022 turva-asiamies Jerry Sanders, kertoi vakuutuksista (team´s).

Yhdistyksen toiminnantarkastajina ovat toimineet Eila Kämäräinen ja Eira Oikarinen.

Jäsenhankinnan ja järjestäytymisen edistämiseksi tehdyt toimenpiteet:
Vierailu Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa, Inarinsaamen kielipesässä Inarissa ja Ivalossa koltansaamen kielipesässä. Kampanjoimassa Virpi Liuska sekä Lapin aluetoimistosta Mari Ikonen ja Jukka Siltala.
 
Edustajisto vaalit kampanjointi 7.2.-1.3.2022 ehdokkaamme Tarja Huhtamella tuli valituksi liiton edustajistoon.
Kaamosrannan pihalla lettukestit 6.8.2022 Sisko Kiviniemi, Paula Vikeväkorva ja Virpi Liuska
Nuorteniltaa ei pidetty, koska heidän keskuudessaan todettiin koronan leviämistä.
Koulutiedotusta ei ole voitu järjestää koronatilanteen vuoksi.
Yhdistyksen aktiivit viettivät pizzaillan kiitokseksi hyvästä työstä vuoden aikana. 

Työpaikkakäyntejä on tehty kunnantalolla, kirjastossa, perhepäivähoidossa, Osallisuuskeskus Ainolassa, Sakkissa, Inarinsaamen - ja koltansaamen kielipesässä.

Yhdistyksemme yhteistyö muiden yhdistysten, yhteisöjen ja järjestöjen kanssa on toteutunut koronatilanteen vuoksi pääsääntöisesti sähköisesti. Paikallisjärjestöillä oma WhatsApp-ryhmä.
		
Yhdistyksen toimintaan ja toimintaympäristöön ovat kohdistuneet seuraavat muutokset:
                    
 – Sähköinen viestintä on ollut koronasta johtuen turvallinen ja nopea tapaamisille, etenkin alkuvuodesta. Hybridikokoukset ovat uusi ja pysyvä toimintamalli
– Utsjoen yhdistys liittyi Inarin JHL jäseniä 21. Utsjoen edunvalvontaa hoitaa pääluottamusmies Ara Aikio.  Hän ja Utsjoen aktiivit Kirsi Kvist-Aikio ja Mika Aikio olivat seuraamassa syksyn aikana kokouksia. 
– Sosiaali- ja terveydenhuolto sekä pelastustoimi siirtyivät kunnilta hyvinvointialueille. 
– Ruokapalvelun liikelaitos lakkautettiin palvelun siirtyessä hyvinvointialueelle. Ruokapalvelu siirtyi Pohjois-Lapin ruoka oy:lle. Yhtiössä on mukana 5 Lapin kuntaa: Inari, Utsjoki, Sodankylä, Pelkosenniemi ja Savukoski
Ivalossa keskuskeittiö siirtyi uuteen koulukeskukseen, Kaarteeseen
– Syksyllä kaikki koululaiset eskareista lukiolaisiin saivat aloittaa opinpolkunsa koulu- ja kulttuurikeskus Kaarteessa. Elokuvateatteri aloittanee myös toimintansa siellä.
– Aluevaalit pidettiin tammikuussa 2022, valitut valtuutetut päättävät hyvinvointialueiden lähipalveluista. 
– Työsuojeluorganisaatio jaettiin kolmeen ryhmään hyvinvointialueelle siirtymistä ennakoiden. Sote on omana toimialueena. 

Työtaistelut

Lakkotoimikunnan varautuminen mahdollisiin lakkoihin.
Työehtosopimus neuvottelut eivät oikein edenneet, joten kunta-alan suurlakko oli isommissa kaupungeissa 3.5.-9.5.2022. Meillä puolestaan ylityö- ja vuoronvaihtokielto neljä kertaa 7.-13.3., 21.3.–27.3., 4.4.–10.4. ja 18.4.–8.6.2022
Jäsenet sitoutuivat noudattamaan ylityö- ja vuoronvaihtokieltoa.

Järjestöllistä voimaa vahvistettiin, työpaikkakartoituksia ja yhteyshenkilökartoitusta tehty ajan sallimissa rajoissa.
Edunvalvonta ja luottamusmiehet

Yhdistyksemme tärkeimmät ja yhdistyksen jäsenten edunvalvontaan eniten vaikuttaneet muutokset työvoimapula koko kunnan alueella (esim. varhaiskasvatus ja hoivapuoli) 
Esikoulu, ala- ja yläaste sekä lukio siirtyivät samaan rakennukseen. 
Sote-henkilöstö ja ruokapalvelu henkilöstön siirtyminen hyvinvointialueelle.
Yhdistyksen edunvalvonnan painopistealueina ovat olleet edunvalvontaketjun tiedoksi saattaminen jäsenille. Yhteystietojen päivittäminen työpaikoille. Sekä luottamusmies toiminta

Paikallisia neuvotteluita on käyty:
– Paikallinen sopimus (Inarin kunta) lomarahan maksamisesta (maksetaan
kesäkuun palkan maksun yhteydessä)
– Lapin hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön yhteistoiminta menettely Inarissa ja Utsjoella 
– Paikallista edunvalvontaa vahvistettiin pitämällä yllä luottamusmiestoimintaa. Sekä osallistumalla liiton järjestämiin edunvalvontakoulutuksiin.

Muut edunvalvontaan liittyneet toimenpiteet: Kaikki yhdistyksen hallituksen jäsenet ja luottamusmiehet ovat osallistuneet edunvalvontatehtäviin, järjestäytymisen ja työpaikkatoiminnan edistämiseen. 

Yhteiskuntavaikuttamisen liittyvät näkyvimmät toimet olivat hyvinvointialuevaalit ja JHL edustajistovaalit

Yhdistyksen luottamusmiehinä ovat toimineet:
Pääluottamusmies Virpi Liuska
Toimistoala Piiku Marin
Sivistystoimi Virpi Liuska 
Tekninen Keijo Huhtamella
Päivähoito Marjo Kiviniemi
Ruokapalvelu Soile Törmänen
Avainta Juha Kallioinen
Perhepäivähoito Anne Tanhua
Vanhus- ja vammaispuoli Nina Palokangas
Utsjoen pääluottamusmies Ara Aikio 
Luottamusmies tapaamiset ja läsnäolijat:


Tammikuu: Piiku, Juha, Nina, Anne, Soile, Virpi
Helmikuu: Piiku, Anne, Juha, Virpi
Toukokuu: Anne, Juha, Virpi
Kesäkuu: Anne, Juha, Piiku, Virpi
Elokuu: Anne, Juha, Piiku, Virpi
Syyskuu: Ara, Piiku, Virpi (lm-webinaari)
Lokakuu: Anne, Ara, Juha, Piiku, Virpi
Koulutus	Koulutussuunnitelma on toteutunut osin; etäkoulutuksia käyty, etäpalaverit, iltaisin oli paljon liiton ja aluetoimiston etäkoulutuksia ja- tapaamisia jonkin tietyn teeman nimissä.
Kuntapuolen yhdistysjohdon neuvottelupäivät 29.1.2022 (Virpi Liuska, Tarja Huhtamella, Anne Tanhua, Piiku Marin, Mika Aikio, Kirsi Kvist-Aikio)
Yhdistysjohdon neuvottelupäivät 26.2.2022 (Tarja Huhtamella, Kirsi Kvist-Aikio, Virpi Liuska)
Kiusaamisen ehkäisy 17.3.2022 (Anne Tanhua, Paula Vikeväkorva, Sanna )
Luottamusmiestiedon jatkokurssi 21.–23.3.2022 (Anne Tanhua)
Luottamusmiesten ajankohtaispäivät 23.–24.3.2022 (Juha Kallioinen)
Työsuojelun ja yhteistoiminnan ajankohtaispäivät 7.-8.4.2022 (Eija Huhtamella)
Työsuojelun kehittämispäivät 31.8.–2.9.2022 [Eija Huhtamella]
Luottamusmiestiedon peruskurssi, kaikki sopimusalat 19.–21.9.2022 (Juha Kallioinen)
Luottamusmiesten ajankohtaispäivät 6.-7.10.2022 (Virpi Liuska, Anne Tanhua)
Aktiivien voimavarakurssi 8.-9.10.2022 (Tarja Huhtamella, Virpi Liuska, Anne Tanhua)
SAK ay-päivät Levillä 4.-6.11.2022 (Mika ja Ara Aikio ja Tarja Huhtamella)
Lapin alueen yhdistysjohdon neuvottelupäivät 26.-27.11.2022 (Mika ja Ara Aikio)

Yhdistyksen hallitus ei ole järjestänyt avoimia koulutuksia ammattiryhmille vallitsevan koronatilanteen vuoksi.
Liitto tarjosi ammattialojen koulutuksia sekä etänä, että lähiopetuksina. 

Yhdistyksen aktiivien oma koulutus: 10.9.2022 kouluttajana Lapin aluetoimistosta aluetoimitsija Mari Koukkula. Koulutukseen osallistuivat Soile Huhtamella, Juha Kallioinen, Anne Tanhua, Virpi Liuska, Piiku Marin, Utsjoelta Kirsi Kvist Aikio, Mika Aikio ja Ara Aikio 
 
Tiedotus
Jäsenkirjeet ja jäsenlehti on toimitettu seuraavasti: Jäsenlehti keväällä, jäsenkirje/pikkujoulukutsu 

Yhdistyksen nettisivut päivitetään koko ajan (kotisivut, Facebook ja loppuvuonna saimme myös Instagram)

Työpaikan ilmoitustauluista ovat huolehtineet pääluottamusmies ja alakohtaiset luottamusmiehet

Yhdistys on julkaissut seuraavat tiedotteet:

´- kevät- ja syyskokoukset, pikkujoulut, JHL vaalit, jäsenmaksun muutos sekä jäsenetuja, koulutuksia ja muita JHL:n tapahtumia 
	
Taloudellinen asema

Yhdistyksen taloudellinen tilanne on ollut vuoden 2022 aikana hyvä. 
Tilinpäätös on 3 856,47 euroa ylijäämäinen.

Liitteet	Lista hallituksen kokoonpanosta, kokoontumiskerroista ja muista toimihenkilöistä/ edustajista (esimerkiksi työsuojeluorganisaatiossa, YT-toimikunnassa, JHL:ssä/ JHL:n työryhmissä, SAK:ssa/ SAK:n työryhmissä, muissa järjestöissä ja yhteisöissä)
Selvitys yhdistyksen jaostojen vetäjistä ja toiminnasta
Tilinpäätös

Hallitus: Puheenjohtaja Virpi Liuska, sihteeri Anne Tanhua, jäsenet: Anne Tanhua, Piiku Marin, Tarja Huhtamella, Tiina Arhipoff, Juha Kallioinen, varajäsenet: Sisko Kiviniemi (siirtyi varsinaiseksi, ero 30.11) Nina Palokangas (ero 25.10), Soile Törmänen (ero 9.12)

Muut toimijat: 
Yhteistoimikunta Virpi Liuska, varajäsen Marjo Kiviniemi,
Teknisen työryhmä: Keijo Huhtamella, vara Virpi Liuska, 
työsuojeluvaltuutettu Eija Huhtamella, vara Virpi Liuska

Huvitoimikunta: Paula Vikeväkorva, Tiina Arhipoff ja Tarja Huhtamella

Jhl liiton hallituksen jäsen 1.1.–8.6.2022 ja JHL liiton edustajiston jäsen Tarja Huhtamella 8.6.2022-

Lapin SAK:n varapuheenjohtaja Ara Aikio

Tsemppi stipendit: Marjo Kiviniemi toimittaa: Yläaste, lukio, Sakk 20€/tsemppari


